STATUT
Stowarzyszenia Sympatykow Klubu

Podbeskidzie Bielsko - Biata

Tekst jednolity z dnia 7 wrze$nia 2010 roku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Stowarzyszenie o nazwie "Stowarzyszenie Sympatykéw Klubu Podbeskidzie Bielsko -
Biata", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
Zrzeszeniem zajmujacym si¢ w szczegolnosci rozwojem 1 propagowaniem idei czynnego

kibicowania 1 bezpieczenstwa w trakcie prowadzonych zawodéw sportowych.

§2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.

22001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 3.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 5.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Bielsko - Biata.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢

poza granicami kraju.



§ 6.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji

0 podobnym celu dziatania.
Rozdziatl 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
§7.
Cele Stowarzyszenia to:

1. Rozwijanie 1 propagowanie idei czynnego kibicowania, inicjatyw, postaw 1 dziatan

sprzyjajacych integracji sympatykow sportowego klubu ,,Podbeskidzie Bielsko - Biata",

2. Wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku do klubu ,,Podbeskidzie Bielsko - Biata", jego

sympatykow oraz upowszechniania jej w Polsce 1 za granica,

3. Podejmowanie inicjatyw w celu poprawy bezpieczenstwa na zawodach sportowych

I przyczynianie si¢ do poprawy atmosfery na trybunach obiektow sportowych,

4. Wspieranie inicjatyw spotecznych 1 samorzadowych majacych na celu ochrone
bezpieczenstwa w trakcie zawodow sportowych oraz propagowanie i inicjowanie zwigzanych

z tym rozwigzan prawnych,

5. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0sOb fizycznych oraz jednostek organizacyjnych,

ktore podejmujg dziatania zbiezne z zakresem dziatania Stowarzyszenia,

6. Wszechstronne propagowanie dozwolonych prawem metod i technik kibicowania w trakcie
zawodow sportowych oraz prowadzenie w tym zakresie szkolen czlonkéw Stowarzyszenia

i 0sOb trzecich,

7. Prowadzenie dzialalnoSci integrujacej czlonkoéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢

kulturalng, sportowa, rekreacyjng i towarzyska;

8. Rozwijanie dziatalno$ci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej

spoteczenstwa: dorostych, mlodziezy i dzieci,

9. Reprezentowanie i ochrona interesOw czlonkdw Stowarzyszenia wobec organdw wiadzy

panstwowej i samorzadowej oraz innych podmiotéw zycia publicznego.



§ 8.
Stowarzyszenie swoje cele realizuje w szczegdlnosci przez:
1. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych istotnych dla jego czlonkow,
2. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przyjaznych cztowiekowi nowych technik, w tym Internetu;
3. Dziatalno$¢ w zakresie organizacji czasu wolnego, sportu, turystyki i rekreacji,

4. Organizowanie szkolen, zlotow, festyndw, turniejow, konkursow, spartakiad i innych

masowych imprez sportowo-rekreacyjnych,

5. Wspoélpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach

dziatania,

6. Gromadzenie srodkow finansowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,

7. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i promocyjnej,

8. Rozwijanie kontaktow migdzynarodowych 1 wspolpracy z organizacjami zagranicznymi,

9. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dla realizacji

celow statutowych.

§0.

1. Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow,

moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach, a dochdd z tej dziatalnosci przeznaczany bedzie na realizacje

celow statutowych.
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
a. produkcja pozostatych wyrobow z papieru 1 tektury (PKD 17.29.7)
b. drukowanie gazet (PKD 18.11.2)
C. pozostate drukowanie (PKD 18.12.7)

d. produkcja sprzetu sportowego (PKD 32.30.Z)



e. sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.51.7)

f. sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.64.2)

g. sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.71.2)
h. sprzedaz  detaliczna  pozostatych  nowych  wyrobow  prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.78.2)
I wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7)

J. wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych; PKD

58.12.72)

K. wydawanie gazet (PKD 58.13.2)

l. wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.7)
m. pozostala dziatalno§¢ wydawnicza (PKD 58.19.7)

n. dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7)

0. posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji (PKD 73.12.A)

p. posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

drukowanych (PKD 73.12.B)

g. posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C)

r. posrednictwo w sprzedazy miejsc na cele reklamowe w pozostatych mediach
(PKD 73.12.D)

S. dziatalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.2)

t. wypozyczanie 1 dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.7)
u. niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych (PKD
81.21.D)



V. pozostate sprzatanie (PKD 81.29.7)

W. pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7)

X. pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

y. dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej (PKD 96.04.7)
Rozdziatl III

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§ 10.
1. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§11.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz pehie
praw publicznych Iub obcokrajowiec bez wzgledu na miejsce jego zamieszkania

utozsamiajacy si¢ z celami Stowarzyszenia, ktory:

a) Zlozy pisemng deklaracj¢ czlonkowska zawierajaca imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce

urodzenia, miejsce zamieszkania 1 o§wiadczenie o przystapieniu oraz

b) Uzyska pisemna wprowadzajaca rekomendacj¢ pigciu czlonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

2. Cztonkami zwyczajnymi sg takze zatozyciele Stowarzyszenia.



3. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i1 biernego prawa

wyborczego.

4. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkow oraz bez

korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.
§ 13.

1. Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkdw 1 wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad Stowarzyszenia zwykta wigkszos$cig glosow.

2. Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajace] przyjecia w poczet czionkow nie

przystuguje odwolanie.
3. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu.
§ 14.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2. Udzialu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

3. Wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcjonowania

Stowarzyszenia;
4. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia;

5. Korzystania nieodptatnie z lokali, urzadzen technicznych, poradnictwa, szkolen i1 innych

form dzialalno$ci, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich cztonkdw;

6. Posiadania i noszenia jego odznak;

7. Korzystania z innych mozliwosci, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim czlonkom.
§ 15.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, ktora

zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
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§ 16.

Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiadajg takie prawa jak cztlonkowie zwyczajni.
§17.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1. Popierac 1 czynnie realizowac¢ cele Stowarzyszenia;

2. Swoja postawg 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia

oraz troszczy¢ si¢ o jego rozwoj;
3. Przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4. Wywigzywa¢ si¢ z zadeklarowanych $wiadczen i regularnie opfaca¢ roczne skladki
cztonkowskie, kazdego roku z gory w nieprzekraczalnym terminie 30 czerwca danego roku

kalendarzowego.
§ 18.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wkiad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

2. Status cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie Czlonkoéw na wniosek Zarzadu lub

dziesieciu cztonkow Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo honorowe jest dozywotnie 1 wiaze si¢ ze zwolnieniem cztonka honorowego

ze sktadek cztonkowskich.
4. Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnaciji,
b) pozbawienia tej godnosci przez Zarzad,
¢) $mierci cztonka.
§ 19.

Skreslenie z listy czlonkoéw Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:



1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu;
2. Wykluczenia przez Zarzad:

a) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 5 czlonkoéw Stowarzyszenia za

dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwalami Stowarzyszenia;

b) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia za

nieusprawiedliwiony brak udzialu w pracach Stowarzyszenia;
C) z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, po uprzednim upomnieniu;
d) z powodu utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,
e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3. $mierci czlonka.
§ 20.

Od uchwaty Zarzadu w sprawach cztonkowskich zainteresowanemu przyshiguje odwotanie
do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od dor¢czenia uchwaty Zarzadu. Odwotanie podlega
rozpoznaniu na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwala Walnego Zebrania

Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 21.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czltonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 22.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor

odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wickszoscia glosow.



2. Cztonkowie wybierani do wiadz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petni¢ nie dhuze;j,

niz przez trzy kolejne kadencje.
§ 23.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia

statutu stanowig inaczej.

§ 24.
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkow biora udziat czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

Z glosem stanowigcym.

4. Czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie mogag uczestniczy¢ w Walnym

Zebraniu z glosem doradczym.
§ 25.

Walne Zebranie Czlonkoéw Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, co
najmniej raz na rok jako zebranie sprawozdawcze, a raz na trzy lata jako zebranie
sprawozdawczo — wyborcze. Termin i miejsce jego obrad Zarzad podaje do wiadomosci

wszystkich cztonkow co najmniej na czternascie dni przed datg rozpoczecia obrad.
§ 26.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny uzasadniony wniosek co najmniej potlowy ogdlnej
liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia 1 powinno si¢ ono odby¢ w terminie 14 dni od
jego zwolania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw obraduje wylgcznie nad sprawami

dla rozpatrzenia ktorych zostato zwotane.
§ 27.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkoéw

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢



wyznaczony na godzing pdzniej tego samego dnia, winno uczestniczy¢ przynajmniej 1/3

cztonkow uprawnionych do glosowania.
§ 28.

1. Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, chyba ze
przepisy szczegblne statutu stanowig inaczej. Przez zwykla wigkszo$¢ glosow uwaza sig
wypadek, gdy liczba glosow oddanych za uchwatg przewyzsza o 1 liczbe glosow oddanych

przeciw uchwale.

2. Przy rownej liczbie glosow "za" 1 "przeciw" - w glosowaniu jawnym, przewaza glos
przewodniczgcego posiedzenia, a w glosowaniu tajnym rezultat jest nierozstrzygniety

I wymaga dodatkowego glosowania.

3. Kwalifikowana wigkszos¢ 2/3 glosow oddanych wymagana jest do podjecia uchwaty

W sprawie:
a) likwidacji Stowarzyszenia,
b) zmiany statutu,
) odwotania cztonka wladz Stowarzyszenia,
d) zawieszenia w czynnos$ciach cztonka wtadz Stowarzyszenia,
) uzupetnienia porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw.

n n n

4. W glosowaniu jawnym za glosy oddane uwaza si¢ glosy '"za", "przeciw" oraz

"wstrzymujace si¢".
5. W glosowaniu tajnym za glosy oddane uwaza si¢ glosy "za" i "przeciw".
§ 29.
Do wylacznej wlasciwos$ci 1 kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatania i kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia;
2. Uchwalanie zmian statutu;

3. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia;
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4. Wybor i odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

5. Rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w sprawie wnioskow i postulatow wniesionych

przez czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz wladze Stowarzyszenia;

6. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wladz Stowarzyszenia

I zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
8. Rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

9. Udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium czlonkom Zarzadu

Stowarzyszenia,
10. Podejmowanie uchwat w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady;
11. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

12. Nadawanie godnosci czlonka honorowego i1 podejmowanie uchwal w sprawach

pozbawienia tej godnosci.
§ 30.

1. Zarzad liczy od trzech do pigciu czlonkow Stowarzyszenia w tym: Prezesa, dwoch

Wiceprezeséw, mogacych pehic role Skarbnika i Sekretarza.

2. Na czele Zarzadu Stowarzyszenia stoi Prezes Zarzadu wybierany przez Walne Zebranie
Czlonkow w glosowaniu tajnym, badz jawnym. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez
Walne Zebranie zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosci co najmniej polowy czlonkow

zwyczajnych, w glosowaniu tajnym.

3. O ilosci cztonkow zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zebranie sprawozdawczo —

wyborcze.

4. Nowo wybrany Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Zarzadu po wyborze
wiadz w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od dnia przeprowadzenia wyborow.
Termin pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu oglasza Prezes Zarzadu
poprzedniej kadencji na zebraniu sprawozdawczo — wyborczym Walnego Zebrania
Czlonkow.

5. Wybrany Zarzad Stowarzyszenia wybiera sposrdd siebie:
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a. jednego do dwoch V-ce Prezesow,
b. Sekretarza,
C. Skarbnika.

6. Kandydatow do Zarzadu, na Prezesa Zarzadu i do Komisji Rewizyjnej zglaszaja do
Komisji Wyborczej, sposrdd czlonkéw Towarzystwa, czlonkowie obecni na Walnym
Zebraniu Czlonkéw w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego Walnego Zebrania

Cztonkow. Zgloszenie powinno by¢ dokonane na pi$mie i zawierac:

a. imi¢ 1 nazwisko kandydata;

b. imie¢ 1 nazwisko zglaszajacego.
7. Kandydaci obecni na Walnym Zebraniu Czlonkow na wezwanie Przewodniczacego
sktadajg ustne oswiadczenie co do zgody na kandydowanie. Osoby nieobecne winny wyrazic¢
zgode na kandydowanie na piSmie.
8. Komisja Wyborcza przygotowuje liste¢ kandydatow, ktorzy wyrazili zgode na
kandydowanie. Nazwiska kandydatow umieszczone sg na liscie w porzadku alfabetycznym.
9. Wybory przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze zostanie zgloszony wniosek
0 przeprowadzenie glosowania tajnego.
10. W przypadku glosowania tajnego:

a. Wybory do wiadz Stowarzyszenia przeprowadza si¢ przy pomocy kart wyborczych,
na ktorych umieszczone s3 nazwiska 1 imiona kandydatéw. Karty wyborcze
opieczetowane s3 pieczgcig Stowarzyszenia;

b. Glosowanie odbywa si¢ przez skreslenie odpowiedniej liczby nazwisk i ztozenie kart
wyborczych do urny w obecnosci Komisji Skrutacyjnej. Urna winna by¢ sprawdzona
1 opieczetowana przez Komisje Skrutacyjng;

c. Karta wyborcza zawierajaca wicksza liczbe kandydatow niz miejsc w sktadzie wiadz
Stowarzyszenia lub catkowicie przekreslona jest niewazna;

d. Ilo$¢ glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow oblicza Komisja Skrutacyjna.
Przewodniczacy Komisji ogtasza wynik glosowania;

e. W przypadku, gdy dwoch lub wigksza ilo$¢ kandydatow uzyska jednakowa liczbe
glosow, a wybor wszystkich z nich powodowalby przekroczenie liczby oséb we
wladzach okre$lonej Statutem Stowarzyszenia, przeprowadza si¢ wsréd osoéb druga
ture wyboréw wg zasad powyzej podanych;

f. Za osoby wybrane uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza

ilos¢ glosow, ale co najmniej 50% plus jeden glos o0s6b glosujacych. Ilos¢
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wybranych oséb nie moze przekroczy¢ ilosci miejsc we wiladzach Stowarzyszenia
okreslonych Statutem Stowarzyszenia;
10. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy

miesigce.
§ 31.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie biezacg pracg i realizacja celdéw Stowarzyszenia;
b) przyjmowanie i skreslanie czlonkow Stowarzyszenia;
¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
d) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw 1 wykonywanie jego uchwat;

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia;

f) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z ktorej dochody przeznaczane

beda na cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, zawierania umow, udzielania
pelnomocnictwa wymagane sg podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa badz

ktoregos z Wiceprezesow.
§ 32.

1. Komisja Rewizyjna liczy od trzech do pigciu cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez

Walne Zebranie Czlonkow, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia, a kontrola ta przeprowadzana jest nie rzadziej, niz raz w roku.
§ 33.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia;

2. Skladanie wnioskow z kontroli oraz w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym

Zebraniu Czlonkow;
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3. Wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz zebrania

Zarzadu;
4. Skfadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
§ 34.

1. W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 21. punktach 2
13 w czasie trwania kadencji, uzupelienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze

dokooptowania.
2. Dokooptowania dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu.
3. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej, niz potowe sktadu organu.
Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE
§ 35.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1. Ze skladek czlonkowskich;
2. Z dochodow z wiasnej dziatalno$ci statutowe;;
3. Z darowizn, spadkow, zapisow;
4. Z dotacji oraz ofiarnosci publiczne;j.
5. Z dziatalno$ci gospodarcze;.
§ 36.
Wszelkie $rodki pienig¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
§ 37.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 38.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji, wyznacza likwidatoréw oraz okresla sposob przeznaczenia majatku

Stowarzyszenia.
§ 39.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

0 Stowarzyszeniach.
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