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za okres od 01 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.

Sprawozdanie finansowe za rok 01.07.2022 - 30.06.2023 zostato sporzadzono
przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spétke w dajacej sie przewidzieé
przysztosci tj. w okresie co najmniej 12 miesiecy po dniu bilansowym. Istnieja jednak
zagrozenia co do kontynuowania dziatalnodci przez Spoétke, zwigzane z sytuacjg finansowa
jednostki oraz ogolng sytuacjg gospodarcza.

Na dzien bilansowy sytuacja finansowa jednostki jest trudna . Zadtuzenie jednostki przewyisza
sumeg aktywow (kapitaty wiasne wynosza (-) 6,4 min zt a skumulowane straty bilansowe w
kwocie (-) 17,3 min zt nie znajdujg Zrédta pokrycia.

Wynik finansowy zamknat sie stratg netto na poziomie (-) 3,8 min zt. Stan zobowiazar i rezerw
w kwocie 12,8 min zf nie znajduje pokrycia w aktywach obrotowych o tacznej wysokosci 6,0
min zt, na ktdre skfadajg sie gtéwnie srodki pienigezne w kasie i na rachunkach bankowych 4,3
min zt oraz naleznosci krotkoterminowe w wysokosci 1,4 min. Ponadto, w Spétce wystepuja
trudnosci i opéinienia w spfacie zobowigzan z tytutu dostaw i ustug, publicznoprawnych, a
takze pozyczek, ktore zaciggnieto w celu finansowania dziatalnosci.

Zarzad kontynuuje dziatania zmierzajace do zapewnienia stabilnosci finansowej Spétki, ktére
szczegbtowo opisano w nocie nr 67 Dodatkowych informaciji i objasnien.

Bardzo wainym zdarzeniem, ktérego nie mozna pomingé w prezentowanym sprawozdaniu,
jest toczaca sig obecnie wojna na Ukrainie. W wyniku konfliktu oraz sankcji natozonych przez
Unig Europejska na Federacje Rosyjskg, nastapito zahamowanie handlu miedzy Polska a Rosja,
co miafo istotny i niestety w wielu przypadkach negatywny wptyw na polskie przedsiebiorstwa
majace zaangazowanie w tamtejszy rynek. Konflikt zbrojny powoduje takze silne napiecia na
liniach zaopatrzeniowych, wielokrotnie powodujac utrudnienia i zatory oraz powazniejsze w



skutkach przerwania tancuchéw dostaw oraz powoduje wahania kursow walut, przektadajace
sie na niepewng sytuacje w zakresie cen ustug i materiatow eksportowych oraz importowych.
Globalny sprzeciw przeciwko inwazji Rosji, wsparcie Polski i wiekszosci Swiata w pomoc dla
bronigcej sie Ukrainy, sankcje gospodarcze i naptyw uchodicow to istotne elementy
aktualnego konfliktu, ktérych skutki na dzien dzisiejszy trudno przewidziec.

Kierownictwo bedzie monitorowa¢ potencjalny wptyw wojny na Ukrainie i podejmie wszelkie
mozliwe kroki, aby ztagodzic¢ jej negatywne skutki dla jednostki.

I Zdarzenia istotnie wptywajgce na dziatalnosé Spotki.

W okresie od 01.07.2022 r. do 06.12.2023 roku funkcje Prezesa Zarzadu TS Podbeskidzie S.A.
w Bielsku-Biatej petnit Bogdan Ktys, ktéry zostat odwotany uchwatg Rady Nadzorczej Nr
43/111/2023 zdnia 06.12.2023r.

Uchwata Rady Nadzorczej Nr 44/111/2023 z dnia 06.12.2023 r. powotano Pana Krzysztofa
Przeradzkiego na Prezesa Zarzadu TS Podbeskidzie S.A.

W przerwie letniej po zakoriczeniu sezonu 2021/22, ktéry | druzyna zakoriczyta na 9 miejscu w
tabeli | Ligi Pitkarskiej zdobywajgac 45 punktdw, rozpoczeto rozmowy z kandydatami do objecia
posady pierwszego trenera. Ze wzgledu na ograniczenia finansowe nie przyniosty one
satysfakcjonujgcych rezultatow. W efekcie na stanowisku pozostawiono trenera Mirostawa
Smyte. Zespét wzmocniono polskimi zawodnikami — Tomaszem Jodtowcem, Krzysztofem
Drzazgg, Danielem Mikotajewskim (transfer definitywny) oraz jednym zawodnikiem z
zagranicy — Ivaylo Markovem. Po dobrym poczatku rundy, zespotowi przydarzyt sie duzy kryzys
(5 porazek w 6 kolejnych meczach, tacznie z przegrana z lll-ligowa Lechia Zielona Géra w
Pucharze Polski) i bardzo wyrainy spadek jakosci gry druzyny. Podjeto decyzje o zmianie
trenera i przeprowadzono trudne negocjacje z bytym trenerem Lecha Poznan — Dariuszem
Zurawiem. Dodatkowo sztab wzmocniono kilkoma uznanymi w Polsce trenerami. Dzieki pracy
nowego sztabu zespot nie przegrat do konca 2022 r. ani jednego spotkania notujac 3
zwyciestwa i 6 remisow, i koiczac runde na miejscu VIl z jednym punktem straty do miejsca
premiowanego udziatem w barazach o Ekstraklase.

Warto nadmieni¢, ze runda jesienna sezonu 2022/2023 to kolejny okres, w ktérym bardzo
mocny nacisk potozono na promowanie wychowankéw klubu. Do pozostania w klubie
i podpisania wieloletnich kontraktow przekonano: Bartosza Bernarda (2003), Franciszka Liszke
(2003), Jakuba Wasztyla (2003), Michata Willmanna (2004), Szymona Brariczyka (2006), a
takze Sebastiana Zajaca (2007). Bernard bardzo szybko otrzymat mozliwosc gry w | zespole, co
poskutkowato powotaniem do Reprezentacji Polski w kategorii U20. Jednoczesnie na state do
| zespotu przesuniety zostat takie Willmann (debiut w oficjalnych rozgrywkach), a drugim
bramkarzem zostat inny wychowanek — Krystian Wieczorek (2002), ktéry réwniez otrzymat
szanse debiutu w meczu pucharowym.

W trakcie zimowego okna transferowego gtéwnym priorytetem byto pozyskanie zawodnikéw



na najbardziej newralgiczne pozycje tj. $Srodek obrony, lewa obrona, érodek pomocy oraz atak.

Do klubu trafili na zasadzie wypozyczenia Tomasz Neugebauer oraz Arthur Vitelli, a w lutym

kontrakt podpisat Florian Hartherz jako wolny zawodnik. Wszyscy zwodnicy wywalczyli miejsce

w podstawowym skfadzie i stali sie podstawowymi graczami zespotu. Ze wzgledu na trudna

specyfike zimowego okna transferowego (kontrakty wygasaja w wiekszosci w czerwcu) oraz

ograniczenia budzetowe nie udato sie pozyska¢ napastnika. Pomimo nieztego poczatku (5

punktéw w 3 meczach), zespotowi zdarzaty sie potkniecia w meczach wyjazdowych. Gtéwna

postacia zespotu byt Goku Roman, ktory zdobyt 26 punktow za 16 goli i 10 asyst w klasyfikacji

kanadyjskiej (w ktérej licza sie bramki i asysty) co zaowocowato zajeciem wraz z Kamilem

Bilinskim (16 goli i 5 asyst) 3 miejsca ex-aequo w klasyfikacji koricowej strzelcéw na koniec

sezonu 2023/24. Podbeskidzie odniosto przekonujgce zwyciestwa w meczach domowych m.in.

z Chrobrym (6:0) i Chojniczanka (4:1). Jednak spora liczba btedéw indywidualnych sprawita, ze

zespot tracit punkty w koricéwece, remisujac zbyt wiele meczéw. Pomimo tego zespét caty czas

liczyt sig w walce o zajecie miejsca gwarantujacego udziat w barazach, ktdrych zwyciezca

uzyskuje prawo gry w Ekstraklasie. Przed ostatnio kolejka, aby zaja¢ széste miejsce

Podbeskidzie musiato pokonac Resovie i liczy¢ na porazke Stali Rzeszéw ze zdegradowana

wczesniej Skrg Czestochowa. Zdeterminowana druzyna Gérali odmienita losy spotkania. Przy

wyniku 1:3 do przerwy, Podbeskidzie zdobyto 3 bramki po przerwie, ustalajac wynik spotkania

na 4:3. Ostatecznie, zwycigstwo nie wystarczyto na zajecie 6 miejsca ze wzgledu na zwyciestwo

Stali Rzeszéw. Podbeskidzie zajeto miejsce tuz za strefg barazowa koriczac rozgrywki na 7

miejscu.

Tym samym zakoriczyt sie niepowodzeniem dwuletni plan powrotu do Ekstraklasy.

W zwigzku z tym, Zarzad Klubu, pozegnat sie z Dyrektorem Sportowym - tukaszem

Piworowiczem oraz z trenerem Dariuszem Zurawiem (ktéry sam zrezygnowat), a takie ze

sztabem szkoleniowym.

Na stanowisko Dyrektora Sportowego zostat powotany dtugoletni pitkarz, a potem pracownik

dziatu sportowego — Stawomir Cienciata oraz skaut Marek Sokotowski, byty pitkarz naszego

klubu, ktory z Dyrektorem stworzyli nowy Dziat Sportowy.

Proces przebudowy zespotu rozpoczeliSmy od doboru Trenera. Przy wyborze bralismy pod

uwage takie czynniki jak:

1. Doswiadczenie trenera w pracy na centralnym poziomie

2. Doswiadczenie wspotpracy z danym trenerem

3. Wyksztatcenie trenera, szkolenia, certyfikaty

4. Wiek, charyzma do pracy oraz che¢ rozwoju klubu

5. Prezentacja Trenera na rozmowie przeprowadzone]j przez Dyrektora, a nastepnie Prezesa
Zarzadu

6. Wymagania finansowe na poziomie dostepnym dla naszego budzetu

7. Chec realizacji celdw i polityki kiubowej

Ostatecznie z posréd 8 kandydatow zdecydowaliSmy sie zatrudni¢ Trenera Grzegorza

Mokrego.

Kolejny krok po wyborze trenera to przebudowa kadry | zespotu. W oknie transferowym lato



2023/24 z Podbeskidzia odeszto az 16 zawodnikdw w tym 2 wypozyczenia, udato nam sie
pozyskac 15 zawodnikow
Odeszli z Podbeskidzia Bielsko Biata

1. Joan Roman (30) — Wista Krakow (transfer gotowkowy)

2. Krzysztof Drzazga (28) — Miedz Legnica (transfer gotéwkowy)

3. Ezequiel Bonfiacio (29) — Koniec kontraktu

4. Matvei Igonen (26) — Koniec kontraktu — Nie przyjat nowej propozycji
5. Florian Hertherz (30) — Koniec kontraktu — Nie przyjat nowej propozycji
6. Kamil Bilinski (35) — Koniec kontraktu

7. Julio Rodriguez (27) — Koniec kontraktu

8. Ivaylo Markov (26) — Rozwigzanie za porozumieniem stron

9. Wiktor Kaczorowski (21) — Koniec kontraktu

10. Mathieu Scalet (26) - Rozwigzanie za porozumieniem stron

11. Dawid Polkowski (24) — Koniec kontraktu

12. Maksymilian Manikowski (20) - wypozyczenie

13. Bartosz Bieronski (17) — wypozyczanie

14. Jakub Bieronski (20) — GKS Tychy (transfer gotowkowy)

15. Kacper Wetniak (23) — Motor Lublin (transfer gotéwkowy)

16. Yigit Emre Celtik (20) — Rozwigzanie za porozumieniem stron

Przybyli do Podbeskidzia Bielsko Biata

Haris Kadric (23) — Wolny transfer

Bartosz Biada (22) — wolny transfer

Patrik Lukac (28) — wolny transfer

Martin Chlumecky (28) — wolny transfer

Jakub Kisiel (20} — wypozyczanie (mtodziezowiec)

Jan Hlavica (28) — wolny transfer

Maksymilian Banaszewski (28) — wolny transfer

Mateusz Zidtkowski (20) — transfer gotéwkowy (mtodziezowiec)

© PNV e WS R

Piotr Tomasik (35) — wolny transfer
. Mateusz Stryjewski (26) — wolny transfer
. Michat Stryjewski (27) — wolny transfer
. Jaka Kolenc (29) — transfer gotéwkowy
. Patryk Procek (28) — wolny transfer
. Antonio Perosevic —wolny transfer
15. Lionel Abate — powrot z wypozyczenia nowa umowa
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Taka przebudowa kadry zespotu byta konieczna, poniewaz wiekszosci pitkarzom konczyt sie
kontrakty oraz chcielismy, aby w naszym klubie grato wiecej Polakéw i zawodnikow o zblizonej
kulturze (Czesi, Stowacy, Stowency czy Chorwaci).

Nie sposdb jednak nie zauwazy¢, ze na chwile obecng pozycja druzyny w rozgrywkach | Ligi
jest trudna i daleka od oczekiwan - zespdt znajduje sie w strefie spadkowej. Mozna jednak



zaobserwowad, ze druzyna coraz bardziej sie ze sobg zgrywa i patrzymy optymistycznie w
najblizszg przysztosé.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze pod wzgledem organizacyjnym Klub prezentuje wysoki
poziom. Imprezy organizowane na Stadionie Miejskim przy ul. Rychlifskiego w tym i w
poprzednich sezonach s3 uznane przez PZPN za najbezpieczniejsze w Polsce. Swiadczy o tym
kolejny ,Raport o organizacji i stanie bezpieczeristwa meczéw szczebla centralnego PZPN —
sezon 2022/2023” z lipca 2023 roku. W klasyfikacji druzyn | Ligii, TS Podbeskidzie S.A. zajeto
czotowe miejsca w nastepujacych kategoriach :

® przystosowanie obiektu dla kibicdw niepetnosprawnych — 1 miejsce,

e punkty depozytowe — 1 miejsce,

e ciggi komunikacyjne — 1 miejsce,

® wyjscia bezpieczenstwa — 1 miejsce,

e bufety — 1 miejsce,

e stanowisko dowodzenia — 2 miejsce,

e warunki pracy dla mediéw — 1 miejsce,

e sanitariaty — 1 miejsce,

e warunki ogladania meczu — 1 miejsce,

e polityka informacyjna - 2 miejsce,

e organizacja wejscia kibicow gospodarzy — 1 miejsce,

e organizacja wejscia kibicow gosci — 1 miejsce,

e stewardzi/ocena pracy — 1 miejsce,

e stuzby medyczne/ ocena pracy — 1 miejsce,

e obstuga kibicow niepetnosprawnych — 1 miejsce,

e wspdtpraca organizatora i podmiotéw publicznych — 1 miejsce,

e kierownik ds. bezpieczenstwa — 3 miejsce,

e spiker — 1 miejsce,

e ogolna organizacja meczu — 2 miejsce,

e najbardziej goscinne kluby (najwiecej przyjetych kibicéw gosci w sezonie) — 2 miejsce,

Il Przewidywany rozwdj Spotki.

Zarzad planuje w dalszym ciggu prowadzi¢ dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania
Spotki na kazdym z mozliwych zakreséw. Bedg one polegaty na weryfikacji i doskonaleniu ist-
niejgcej struktury organizacyjnej. Nadal jednym z gtéwnych celow bedzie pozyskiwanie dodat-
kowych, zewnetrznych srodkéw finansowych poprzez poszukiwanie nowych sponsoréw i part-
neréw biznesowych oraz dziatania marketingowe ukierunkowane na podnoszenie frekwencji
kibicow podczas organizowanych meczéw. Ponadto, w dalszym ciggu Klub stawia sobie am-
bitne cele sportowe, zwigzane z rywalizacjg o czotowe lokaty w rozgrywkach Fortuna | Liga i
awans do rozgrywek PKO BP Ekstraklasy, albowiem realizacja tych celéw sportowych daje



mozliwosci na pozyskanie dodatkowych srodkéw za sukcesy sportowe na arenie krajowej. Ko-
nieczne jest podejmowanie dziatarn nastawionych na rozwaj sportowy i promocje zawodni-
kow, w celu przeprowadzania transferow odptatnych z Klubu i wygenerowania przychodéw
niezbednych do zbilansowania budzetu w kolejnym roku obrotowym. Zamiar ten Zarzad za-
mierza osiggng¢ poprzez szkolenie mtodziezy i skuteczny skauting w obszarze mtodych zawod-
nikow.

. Wainiejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju
Spétka z racji swojego profilu nie prowadzi dziatalnosci badawcze;j.
Iv. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa w Spétce.

Podstawowe dane finansowe w roku 01.07.2022-30.06.2023 przedstawiajg sie nastepujaco:

- przychody ze sprzedazy produktow - 7,1 min zt

- przychody ze sprzedazy towardw i materiatéow - 0.1 min zt
- pozostafe przychody operacyjne - 6,8 min zt

- wynik netto - (-} 3,8 min zt

W roku poprzednim roku obrotowym 01.01.2021-30.06.2022 dane te wynosity:

- przychody ze sprzedazy produktow - 10,6 min zt

- przychody ze sprzedazy towardw i materiatow - 0.1 min zt
- pozostate przychody operacyjne - 10,8 min zt

- wynik netto - (-) 6,7 min zt

Na dzier 30.06.2023 roku kapitaty wtasne Spétki wyniosty (-) 6,4 min zi, z czego:
1. Kapitat podstawowy - 14,7 min zt

2. Kapitat zapasowy - 0,1 min zt

3. Zysk (strata) z lat ubiegtych - (-) 17,3 min zt

4. Zysk (strata) netto - (-) 3,8 min zt

W wyniku kontynuacji dziatan w obszarze marketingu w sezonie 2022/2023 do grona
gtéwnych sponsordw takich jak: Polskie Migso i Wedliny Sp. z 0.0., AQUA S.A., BETX POLSKA
Sp. z 0.0., dotgczyty firmy o statucie sponsora gold: Biuro Handlowe Podbeskidzie Bogustaw
Pasternak, P.H.U. Sortownia Surowcéw Wtdérnych PIOTR PLAST — Piotr Figura, BUD MAX
DEVELOPMENT Pawlus & Kryjak Spodtka Jawna.

Brak konkurencji w kierunku potudnia Polski oraz poprawa wynikéw sportowych moga daé
rzetelne narzedzia do kreowania polityki nastawionej na pozyskiwanie nowych sponsordw.
Ponadto w dalszym ciggu kontynuowane beda dziatania zapewniajace stabilnosé finansowa
Spotki poprzez:



1) zapewnienie wysokiego poziomu szkolenia i odpowiedni dobdr zawodnikéw w walce o
awans do rozgrywek PKO BP Ekstraklasa,

2) skuteczny skauting w obszarze mtodych zawodnikéw, ktory w perspektywie stanowic
bedzie Zrédto przychoddw z dziatalnosci transferowe;,

3) szkolenie mtodziezy,

4) akcje marketingowe skierowane na zwiekszenie frekwencji kibicow na stadionie,

5) zagospodarowanie 16z biznesowych podczas meczy ligowych,

6) poszukiwanie nowego wspétwtasciciela Klubu TS Podbeskidzie - Spotka prowadzi roz-
mowy z dwoma zagranicznymi podmiotami, ktdre sg zainteresowane nabyciem pakietu
kontrolnego akcji; zakup przez nowego Inwestora pakietu wiekszo$ciowego akcji oraz
dokapitalizowanie przez nowego akcjonariusza pozwoli Spétce zbudowaé stabilne fun-
damenty finansowe

V. Nabycie udziatow (akcji) wtasnych.

Nie dotyczy.

VI. Oddziaty (zakiady) posiadane przez jednostke.
Nie dotyczy.

VII. Instrumenty finansowe.

Nie przeprowadzano transakeji dotyczacych pochodnych instrumentow finanso-
wych oraz transakcji dotyczacych wbudowanych instrumentéw pochodnych.

W spotce istniejg nastepujgce obszary ryzyk:

Ryzyko stopy procentowej — wprawdzie spotka finansuje dziatalno$¢ pozyczkami oprocento-
wanymi wedtug statej stopy procentowej, jednakze w obecnej ogdlnej sytuacji gospodarczej
ryzyko wzrostu stopy procentowej jest znaczace

Ryzyko kursu walutowego - czes¢ transakcji zakupdw i sprzedazy dokonywana jest w walucie
EUR;

Ryzyko ceny — spotka bazuje na kontraktach podpisanych ze sponsorami i reklamodawcami
Bezpieczenstwo lokowania wolnych srodkow — spotka posiada ramowg umowe w zakresie
obstugi finansowej z mBankiem oraz Bankiem PKO BP; sp6tka nie planuje zawierania termino-
wych umoéw rynku finansowego; spotka nie zawiera transakcji walutowych, poza zakupem lub
sprzedazg walut potrzebnych do realizacji kontraktéw handlowych

Ptynnosé finansowa — utrata ptynnosci wiaze sie z brakiem terminowego regulowania zobo-
wigzan; Spdtka pokrywa biezgce zobowigzania wptywajacymi naleznosciami, dlatego ich win-
dykacja nalezy do strategicznych obszarow dziatalnosci;

Wynik sportowy i zwigzane z nim przychody — dziatalnos¢ Spotki obarczona jest ryzykiem ja-
kim jest nieosiggniecie odpowiednich rezultatéw sportowych. Wysokos¢ osigganych przycho-
déw wprost jest uzalezniona od poziomu rozgrywkowego, w ktorym uczestniczy druzyna

klubu. Przektada sie to takze na zainteresowanie sponsorow i kibicow.



Woycofanie sie sponsorow — Spotce duzo tatwiej jest pozyskaé¢ sponsorow, gdy druzyna
pitkarska osigga dobre wyniki i czesto wystepuje w mediach; przy niezadowalajacych
rezultatach sportowych, spadku wartosci marketingowej Klubu sponsorzy moga wycofac sie z
finansowania jego dziatalnodci

Realizacja zadan publicznych — Spotka uzyskuje przychody z tytutu zawartych umow dotacji
przyznawanych na realizacje zadan publicznych. Przychody te rozliczane sa w czasie, w okresie
ktérego dotycza. Srodki otrzymane w ramach umowy dotacji, w przypadku np. niewykonania
zadania publicznego badz niewydatkowania srodkow podlegajg zwrotowi.

Odpowiedzialnos¢ za zachowania kibicow — Klub odpowiada finansowo za niezgodne z
zasadami zachowanie swoich fandw; ewentualne natozone z tego tytutu kary na Klub
przektadajg sie na wynik finansowy;

Polityka lokalna — ryzyko to zwigzane jest ze zmianami dotyczacymi polityki jednostek
samorzadu terytorialnego; wiekszoSciowym akcjonariuszem Spétki jest Miasto Gmina Bielsko-
Biata, ktora to takze w znacznej czesci finansuje dziatalno$¢ Klubu; gdyby doszto do zmiany
polityki i Miasto przekierowatoby srodki na inne cele Klub utracitby biezgce finansowanie, co
doprowadzitoby do utraty ptynnosci.

VIIl. Istotne dla oceny sytuacji jednostki wskazniki finansowe
Rentownos¢ sprzedazy netto (zysk netto *100%/przychody ze sprzedazy netto) = (-) 52%

Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia (aktywa obrotowe/zobowiazania krétkoterminowe)
=0,95

Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia (inwestycje krotkoterminowe/zobowigzania krot-
koterminowe) = 0,68

Bielsko-Biata, dnia 27 grudnia 2023 roku.

Prezes Zarzadu



