ZARZADZENIE
7
Prezesa Zarzadu TS Podbeskidzie S.A. z dnia 0603 QOJ,.

W sprawie wprowadzenia i stosowania Wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych.

§1
Zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow, wprowadza sie
..Wewngtrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastgpezych w TS Podbeskidzie S.A. ., zwang dalej ~Procedura”, stanowigcg zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy Spotki zobowiazani sa niezwlocznie do zapoznania si¢ z trescig
zarzadzenia,

§3

Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia oraz Procedurg zgloszen
wewnetrznych powierza sig P. Lestawowi Czyz — Dyrektor ds. Organizacji i Bezpieczenstwa
Imprez Masowych w TS Podbeskidzie S.A.

§4

Procedura zgloszenn wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikom.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

T x*cn)t‘it:ﬂzngz_jg TS PODBESKIDZIE S.A.
43300 B A AKCYINA e Eaiad
5 1elsko-Biats R ‘“ ‘shia - i
tel. (33) 498.39.55 2! ' 1;1 St
NIP: o3 rzysztof Salajezyk
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Procedura zgloszen wewnetrznych naruszenia prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w TS Podbeskidzie S.A.

PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejsza procedura okresla wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa
I podejmowania dziatar nastgpczych, zgodng z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928).

§2

Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.
2,

Pracodawca - TS Podbeskidzie S.A.,

Sygnalista — osoba uprawniona, ktéra zgtasza nieprawidtowosci lub naruszenia
wewnetrznych przepiséw nie jest éwiadkiem w postgpowaniu, ktdre zostanie
zainicjowane na skutek jego zgloszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strong
wszczetego postepowania. Status sygnalisty moze uzyskaé kazdy zgtaszajacy, chyba
ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposéb
oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie dobrej wiary).

Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informaciji o naruszeniu prawa,

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, wtym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie Zwigzanym z pracg u Pracodawcy lub
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
W celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
Przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,

Komisja - Komisja Zgtoszen Wewnetrznych,

Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem Ilub majgce na
celu obejécie prawa dotyczace:

— zamowien publicznych;

— ustug, produktow i rynkéw finansowych;

— zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu:
— bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;

— ochrony $rodowiska:

— ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

— bezpieczenstwa zywnoséci i pasz;

— zdrowia i dobrostanu zwierzat;

— zdrowia publicznego;

— ochrony konsumentéow;



PCL XL error ochrony prywatnosci i danych osobowych;

Error: ExtraData
gPef:;Eg: ?2;"“‘39& bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
0S1 H

— interesoéw finansowych Unii Europejskiej;
— rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,
Naruszenia moga dotyczyé nie tylko naruszen okreslonych przepiséw prawa, ale
takze naruszen okreslonych dokumentéw wewnetrznych, w tym na przykiad
kodeksu etyki, czy innych norm zachowan.

8. Dziatanie odwetowe — bezposrednie Ilub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore
jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszyé prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
Sygnaliscie.

9. Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz.
928).

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§3

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup o0sob
uprawnionych do dokonania zgtoszenia:

a. pracownicy i wspdipracownicy oraz byli pracownicy i wspétpracownicy TS
Podbeskidzie S.A.,

b.  osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz TS Podbeskidzie S.A.,

c. wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powigzane z TS Podbeskidzie S.A.,
w szczegoélnoéci: osoby pomagajagce w  dokonaniu  zgioszenia
nieprawidtowoséci, praktykanci, stazysci lub kandydaci do zatrudnienia, jesli
informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacii
lub innych proceséw poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia.

2. Zgloszenia wewnetrzne sktada si¢ do Komisji Zgtoszern Wewnetrznych powotanej
przez Pracodawce.

3. Niniejsza Procedura nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych, a takze
zgtoszer ustnych, telefonicznych lub za posrednictwem systeméw komunikacii

gtosowe;j.

4. Niniejsza Procedura nie obejmuje przyjmowania zgtoszen o naruszeniach
obowigzkéw pracowniczych podlegajgcych odpowiedzialnosci  przewidzianej
w Kodeksie pracy lub dokumentach wewnetrznych Pracodawcy regulujgcych stosunki
pracy.

5. Procedury nie stosuje sie takze w przypadkach wytgczonych z zakresu Ustawy.

6. Zgloszenia wewnetrzne skiada sig¢ wformie pisemnej, a dokonane moze by¢
w postaci papierowej lub elektronicznej.

7. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a. dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie
dotyczy anonimoéw);
b. = date i miejsce sporzadzenia;
o dane osob, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
} -



10.

11.

12,
13.

d. opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
e. zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem swiadkow.

Wzor formularza zgloszenia, zamieszczony jest na stronie internetowej firmy
w zaktadce "Kontakt". Wzér formularza zgloszenia stanowi zatgcznik nr 1
do procedury.

Zgtoszenia nieprawidiowo$ci moga byé przekazywane za pomoca:
a.  skrzynki mailowe;j: sygnalista@tspodbeskidzie.pl

b.  w formie listownej na adres: TS Podbeskidzie S.A., ul. Rychlinskiego 21, 43-
300 Bielsko-Biata, Komisja Zgtoszen Wewnetrznych, z dopiskiem np.:
"Zgtoszenie sygnalisty — nie otwieraé ",

Dane osobowe osoby, ktérej nadano status sygnalisty, podlegajg szczegdlnej
ochronie w celu ograniczenia osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej
nieprawidtowosci, w tym negatywnych konsekwencji ze strony oséb i podmiotéw, do
ktorych odnosito sie zgtoszenie.

Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku
postepowania stronom i uczestnikom tego postgpowania, bez wyraznego
I jednoznacznego przyzwolenia ze strony Sygnalisty.

Zgtoszenie nieprawidiowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

W' przypadku ustalenia, w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajgcego, ze w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zachowanie takie moze by¢ zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Zgtaszajacy,
swiadomie  dokonujgcy falszywego zgltoszenia nieprawidtowosci, podlega
odpowiedzialnoéci karnej - grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawienia

wolnosci do lat 2.

KOMISJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§4

Pracodawca powotuje trzyosobowg Komisje Zgtoszen Wewnetrznych.

Komisja wykonuje swoje zadania w siedzibie Pracodawcy iw godzinach pracy jej
cztonkow.

Zaden z czionkow Komisji, co do ktérego z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci
wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie Zaangazowany w dziatanie lub
zaniechanie, stanowigce nieprawidtowo$é, nie moze analizowaé tredci tego
Zgtoszenia.

Podczas rozpatrywania zgioszen wszyscy cztonkowie Komisji sg zobowigzani
do dofozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach

j/y



PCLXL error L tdaZEPranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego

Operator: :zzgdmieﬂia pracownikow i osob, ktorych zgtoszenie dotyczy.
Position:

5. Do zadan Komisji nalezy:
a. przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych za posrednictwem kazdego ze swoich
cztonkow,

b. podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych
w zwigzku ze zgloszeniem wewnetrznym, wigczajgc wto weryfikacje
zgtoszenia idalszg komunikacje ze zgtaszajgcym, wtym wystepowanie
o dodatkowe informacije i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej,

c. potwierdzanie zgtaszajgcemu przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze zgtaszajgcy nie podat adresu, na ktory nalezy
przekazaé¢ potwierdzenie - wzér Potwierdzenia zgtoszenia naruszenia prawa
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej procedury.

6. Komisja jest upowazniona do nastepujgcych dziatan nastepczych i stosowania
srodkéw w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

a. ocena prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu,

b. dochodzenie wewnetrzne polegajgce na wystuchaniu Pracownikow lub innych
oséb mogacych mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem, przy czym uczestnictwo
w wystuchaniu wymaga zgody danego Pracownika lub innej osoby,

c. postepowanie wyjasniajace polegajace na zapoznaniu si¢ z dokumentami
mogacymi mie¢ zwigzek ze zgloszeniem, wtym zkorespondencja
elektroniczng prowadzong za pomocg sprzetu Pracodawcy i informacjami
znajdujgcymi sie w pamieci komputeréw nalezgcych do Pracodawcy, zapisami
audio i video stanowigcymi wiasnosé Pracodawcy,

d. zwrdcenie sie do Pracodawcy o wniesienie oskarzenia do wtasciwego organu
publicznego,

e. zwrdcenie sie do Pracodawcy o podjecie dziatania w celu odzyskania $rodkéw
finansowych,

f. zamkniecie procedury przyjmowania iweryfikacji zgltoszen w danej sprawie
w zwigzku ze stwierdzeniem, ze zarzuty objete zgtoszeniem zostaty ocenione
jako nieprawdziwe, zgtoszenie dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem
niniejszego Regulaminu albo zgtoszone naruszenie miato wyraznie niewielka
wage i nie wymagato dalszych dziataii nastepczych,

g. przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesigcy od
potwierdzenia przyjecia zgioszenia Ilub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia - wzér informacji zwrotnej stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszej
procedury.

7. Jezeli z oceny zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze dotyczy ono naruszenia
obowigzkow pracowniczych Komisja zamyka procedure przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen w danej sprawie i przekazuje jg Pracodawcy.

8. Z przeprowadzonych dziatan nastepczych Komisja sporzadza protokét lub notatke.

9. Komisja dziata kolegialnie podejmujgc decyzje wiekszoscig gloséw, przy czym
decyduje ilos¢ gtoséw oddanych ,za’. W sprawach wymagajgcych podjecia decyzji
komisja sporzadza protokét z glosowania.

10. Dokumenty sporzgdzane przez Komisjg podpisujg wszyscy jej cztonkowie, przy czym
kazdy z cztonkow jest uprawniony do wpisania do dokumentu zdania odrebnego.

11. Komisja przyjmuje zgtoszenia za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkow.

}/"‘



12. Komisja prowadzi Rejestr zgtoszer nieprawidiowosci. w ktorym rejestruje kazde
zgtoszenie nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
wyjasniajgcego.

13. Wzér Rejestru Zgtoszen Naruszer: stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszej Procedury.

14. Dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidiowosci posiadajg tylko cztonkowie Komisji.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§5

1. Dane osobowe zgtaszajgcego orazinne dane pozwalajgce na ustalenie jego
tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

2. Komisja, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia
dziatan nastgpczych zbieraé iprzetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

3. Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

4. Dane wrejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego , w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

S. Do przyjmowania iweryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatari nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb dokonujacych zgtoszen i 0séb, ktérych
dotyczy zgtoszenie, uprawnieni sg wylgcznie cztonkowie Komisji, upowaznieni w tym
zakresie pisemnie przez Administratora - Klauzula informacyjna dla osoby
zgtaszajgcej naruszenie prawa stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszej procedury.

INFORMACJA O TRYBIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§6

1. Zgloszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.

2. Organami, o ktérych mowa w ust. 1 sa;
a. organ centralny - Rzecznik Praw Obywatelskich.

b. organ publiczny przyjmujacy zgloszenia w zakresie zasad konkurenc;ji
iochrony  konsumentéw - Prezes Urzedu Ochrony  Konkurencji
i Konsumentow.

C. organy publiczne - organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organéw.

3. Zgtoszenia zewnetrzne mogg byé anonimowe Ilub umozliwiajgce identyfikacje
zgtaszajgcego.

4. Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym jest organ centralny
albo organ publiczny, przyjmujgcy zgtoszenie zewnetrzne.

5. Zgloszenie zewnetrzne moze byé dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

6. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

;'m
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b. na wniosek zgtaszajgcego - podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w siedzibie organu przyjmujgcego zgtoszenie
w wyznaczonym terminie, nie diuzszym niz 7 dni, liczonych od dnia zlozenia
whiosku

Organ centralny albo organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie zewnetrzne potwierdza
jego przyjecie zgtaszajgcemu na adres do kontaktu niezwiocznie, nie pézniej jednak
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem ze
zgtaszajacy podat adres do kontaktu.

Organ publiczny podejmuje dziatania nastepcze przez:

a. weryfikacie zgloszenia zewnetrznego iocene prawdziwosci zarzutow
zawartych w tym zgtoszeniu;

b. przekazanie zgloszenia zewnegtrznego do innego organu publicznego
wiasciwego w zakresie naruszenia zawartego w zgloszeniu zewnetrznym.

Organ publiczny moze zwréci¢ sie do zgtaszajgcego o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu,
wykorzystujgc adres do kontaktu. Jezeli zgltaszajgcy sprzeciwia sie przesytaniu
Zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zgdarnh moze
zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, organ publiczny odstepuje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informaciji.

Organ publiczny przekazuje zgtaszajgcemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku zgtoszen
zewnetrznych sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem
systemu teleinformatycznego.

PRZEPISY KONCOWE
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedura stosuje sie przepisy Ustawy.
Procedura wraz z zalgcznikami zostata uzgodniona z przedstawicielami zatogi.
Zataczniki do niniejszej procedury s3 jej integralng czescia.

Procedura jest ogdlnie dostgpna na stronie internetowej www.podbeskidzie.pl
i podana do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy
oraz bedzie dostgpna u Kierownikéw poszczegéinych komérek organizacyjnych oraz
u cztonkow Komisji.

Tekst Procedury dostepny jest na stronie internetowej TS Podbeskidzie S.A..

. Procedura wchodzi w zycie z dniem 16.03.2026r.

Uzgodniono: dnia ../ .- O57.27¢ Zatwierdzam - Zarzad

TS PODBESKIDZIE 5.A.

PrezesZarzadu
Jﬂj o d
zysztof Satajczyk



Zatacznik nr 1 do Procedury zgtaszania naruszen prawa

FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogélne

Kogo/czego dotyczy
zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe
zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia
nieprawidfowosci

Data powziecia wiedzy
o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgltoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

Charakter nieprawidtowosci

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu
zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych
okolicznosciach

- nieprawidiowosci w organizacji funkcjonowania ...........

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddéw etycznych

-inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Zataczniki
1.
2
3

Podpis




PCL XL error

Error: ExtraData POUCZENIE
Operator: ReadImage
Position:

167 . g s . : : .
Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa

nie doszto (dokonuje zgtoszenia w ztej wierze), podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.



PCL XL error Zatgcznik nr 2

Error: ExtraData . .
Operator: ReadImage do Procedury zgtaszania naruszen prawa
Position: 167

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia naruszenia, ktore zostato dokonane
] N | (|- e e i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej

na

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajagcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgfaszajagcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

podpis osoby odpowiedzialnej

za zgtoszenie



PCL XL error
Error:
Operator:
Position:

Extrabata Zatacznik nr 3
ReadImage . )
167 do Procedury zgtaszania naruszer prawa

Bielsko-Biata, ......ooveveeveeero,
Znak sprawy: .........

TS Podbeskidzie S.A.
ul. Rychlinskiego 21
43-300 Bielsko-Biata Szanowny Pan/Pani

Dotyczy zgtoszenia .........ooeeeeeeoeeeoeeo,

Na podstawie art.25 ust.1 pkt 8 ustawy o ochronie sygnalistéw przekazuje informacije zwrotng
na temat przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego oraz podjetych i planowanych dziatan
nastepczych.

Wyniki postepowania LA I T T (o H

Podjete dziatania nastepcze: ..o,

Planowane dziatania nastepcze:

Podpis cztonka Komisji
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Zatgcznik nr 5
do Procedury zgtaszania naruszer prawa

KLAUZULA INFORMACYJINA

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

OSOBY ZGLASZAJACEJ NARUSZENIE PRAWA NA PODSTAWIE ustawy z dnia
14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 roku poz. 928)

Dziatajgc na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej: ,RODO” przekazuje nastepujace
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

TOZSAMOSC
ADMINISTRTORA

Administratorem danych osobowych jest TS Podbeskidzie S.A., ul. Rychliriskiego 21, 43-300
Bielsko-Biata

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres email:

k.salajczyk@tspodbeskidzie.pl,
telefonicznie pod numerem: 511859628 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez
INSPEKTORA OCHRONY email biuro@etaxar.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.
DANYCH Z inspektorem ochrony danych mozna sig kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
CELE PRZETWARZANIA Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa,
DANYCH OSOBOWYCH przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatari nastepczych.
PODSTAWA PRAWNA art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow,
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze. W szczegélnosci:
- ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 roku poz.
928),
Jezeli zgtoszenie bedzie zawierato dane szczegélnej kategorii bedzie je przetwarzane
w zwigzku z niezbednoscia ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie prawa, w oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.
ODBIORCY DANYCH Dane osobowe moga by¢ przekazywane:
—  podmiotom, ktére na podstawie stosownych umdéw powierzenia danych do przetwarzania
$wiadczg ustugi na rzecz Administratora,
— jezeli w zgtoszeniu zostanie podany adres do korespondencji pisemnej (tra dycyjnej) —
odbiorcami beda podmioty uprawnione do obstugi doreczeri takie jak Poczta Polska.
PRZEKAZANIE DANYCH Administrator danych nie bedzie przekazywal danych osobowych do paristw trzecich oraz
OSOBOWYCH DO organizacji migdzynarodowych.
PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIZACIH
MIEDZYNARODOWEI
OKRES PRZECHOWYWANIA | Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgtoszenia do zakoriczenia
DANYCH dziatari nastgpczych, a nastepnie dane bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu

roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie bgda miec znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia zostang usuniete
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz s3 zbedne.

Stronalz2



PCL XL error
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Zatgcznik nr 5
do Procedury zgtaszania naruszen prawa

PRAW PRAMIOTOW Posiada Pani/Pan prawo do igdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych
pAN¥eflmage osobowych (przeslemy wtedy kopie danych, jakie posiadamy) oraz sprostowania (poprawiania)
167 swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ie dane sg niepetne lub nieprawdziwe).
PRAWO WNIESIENIA Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego - Prezesa
SKARGI DO ORGANU Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
NADZORCZEGO
ZRODLO POCHODZENIA Dane osobowe s3 pozyskiwane od osoby dokonujace] zgtoszenia naruszenia prawa.
DANYCH OSOBOWYCH
INFORMACIA O Podanie danych przez osobe zgtaszajaca naruszenie prawa:
DOBROWOLNOSCI LUB a. w przypadku danych identyfikujacych, jest niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych
OBOWIAZKU PODANIA wynikajgcych z przepiséw Ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania informacji
DANYCH dot. tozsamosci uniemotzliwia objecie Pani/Pana ochrong wynikajgca z przepiséw Ustawy
o ochronie sygnalistow.
b. w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowigzkéw
ustawowych w zakresie udzielania informacji sygnaliscie.
c. w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, jest
dobrowolne.
Zawsze moie Pani/Pan wycofa¢ zgode na ujawnienie Pani/Pana tozisamosci, ana czas
rozpatrywania zadania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.
ZAUTOMATYZOWANE W trakcie przetwarzania danych osobowych Administrator danych nie bedzie podejmowat
PODEJMOWANIE DECYZII, decyzji w sposéb zautomatyzowany. Dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu.

PROFILOWANIE

Strona2z2




Zatacznik nr 5
do Procedury zgtaszania naruszen prawa

KLAUZULA INFORMACYINA
DOTYczACA PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH
OsoBYy ZGI:ASZAJACEJ NARUSZENIE PRAWA NA PODSTAWIE ustawy z dnia

TOZSAMOS(¢
ADMINISTRTORA

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

k.salajczyk@tspodbeskidzie.pli
telefonicznie pod numerem:

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

CELE PRZETWARzZANIA
DANYCH 0soBOwWYCH

PODSTAWA PRAWNA

art. 6 ust. 1 |jt, €) RODO - edne do wypetnienia obowigzky Prawnego
Ciagzgcego na administratorze. w Szczegblnoscj:

- ustawa z dnia 14 Czerwcea 2024 roky o ochronie sygnalistéw (Dz, U, 22024 roky poz.

Jezeli zgtoszenje bedzie zawierato dane szczegblnej kategorii bedzie je Przetwarzane
W Zwigzky 7 niezbednos‘ciq 2e wzgleddw Zwigzanych z waznym interesem publicznym,
na podstawie Prawa, w oparciy ¢ Postanowienia art, g ust. 2 lit. g RODOQ,

ODBIORCY DANYCH Dane osobowe mogg by¢ przekazywane-

~  Podmiotom, ktére na podstawie stosownych umgw Powierzenia danych do Przetwarzania
s’wiadczq ustugi na rzecz Administratora,

- jezeli w zgtoszeniy zostanie podany adres do korespondencji pisemnej {tradycyjnej) -
odbiorcamj beda podmioty Uprawnione do obstugi dorgczen takje jak Poczta Polska,

Administrator danych nje bedzie przekaz
Organizacjj miedzyna rodowych,

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH po
PANSTWA TRZECIEGO
LUB ORGANIzAC))
MIEDZYNARODOWE;

OKRES PRZECHOWVWANIA

we bedg Przetwarzane og momentu przyjecia zgtoszenia do zakoriczenia
DANYCH ne bed

dziatar nastepczych, a nastepnie da €03 przechowywane Przez okres 3 Jat PO zakoriczenjy
roku kalendarzowego, W ktdrym zakoriczong dziatania nastepcze Iyp PO zakoriczenijy
postepowar zar‘nicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie beda mie¢ Znaczenia dla rozpat
W terminie 14 dnj og chwi
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Zatacznik nr 5
do Procedury zgtaszania naruszen prawa

posiada panifPan prawo do iadania od Administratora dostepu do treéci swoich danych
osobowych (przeslemy wtedy kopie& danych, jakie posiadamv) oraz sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych (jezeli uwaza pani/Pan, Z& dane sa niepetne lub nieprawdziwe).

prANGK HESMIOTOW
DANYCH

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do whaéciwego organt nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony panych Osobowych, na adres Urzedu Ochrony panych Osobowych.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

#ROGDLO pOCHODZENIA Dane osobowe 53 pozyskiwane od osoby dokonujace] zgtoszenia naruszenia prawa.

DANYCH 0OSOBOWYCH

INFORMACIAO podanie danych przet osobe zgtaszajaca naruszenie prawa:

DOBROWOLNOSCI Lus a. W przypadku danych identyﬁkujqcych, jest niezbedne do realizacji obowigzkow prawnych
OBOW'AZKU PODANIA wynikajacych 7 przepiséw Ustawy © ochronie svgnalistt')w. Brak podania informacii
DANYCH dot. tozsamosci uniemozliwia objecie pani/Pana ochrong wynikajaca Z przepisc’aw Ustawy

o ochronie sygnalistow.
b. W przypadku danych korespondencvinych, jest konieczne do realizacji obowiazkow

ustawowych W zakresie udzielania informacii sygnaliscie.

c. W przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na u]awnien'le pani/Pana to2samosci, jest
dobrowolne.

Zawsze moie pani/Pan wycofal zgode na ujawnienie pani/Pana toisamosci, ana czas

rozpatrvwania 1gdania pcprosié o ograniczenie przetwarzania danych.

W trakcie przetwarzania danych osobowych Administrator danych nie bedzie pode]mowa%
decyzji W sposob zautomatylowanv. Dane osobowe nie beda poddawane proﬁlowan‘nu.

ZAU'!'OMATYZOWANE
P.ODEJMOWANIE pECYZ)L,
PROF“.OWANIE
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