REGULAMIN
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu TS Podbeskidzie S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej

Rada Nadzorcza TS Podbeskidzie S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej na podstawie art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 125 z pézn. zm.) w zw. z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 697), ustala szczegdtowy tryb postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. z siedzibg w Bielsku-
Biatej.

§1.

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu TS Podbeskidzie S.A. z siedzibg w Bielsku-Biatej
prowadzony jest przez Rade Nadzorczg Spétki w oparciu o wlasciwe przepisy ustaw oraz
postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 2.

1. Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego muszg
spetnia¢ nastepujgce kryteria:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) spetniac¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czionka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

5) korzystac¢ z petni praw publicznych;

6) posiadac petng zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Nadto, osoba petnigca stanowisko Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. nie moze:

1) petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo by¢ zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzanh;

3) by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pehic¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

5) prowadzi¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, rodzgcej konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spétki.

§ 3.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter dziatalnosci spoétki, kandydaci powinni spetniac
nastepujace kryteria:
1. posiada¢ doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow;
2. posiada¢ znajomosc¢ problematyki branzy sportowej, w tym w szczegdlnosci branzy
pitkarskiej;
3. posiadaé znajomosé podstawowych zagadnien z przepisow PZPN i FIFA, prawa pracy,
prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa handlowego, w tym funkcjonowania



spotek prawa handlowego oraz zagadnien zwigzanych z finansami spotek prawa
handlowego;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na komunikacje i rozumienie
tresci podopisywanej dokumentac;ji.

§ 4.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢:

1.

2.

CV (zyciorys) z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer
telefonu);

list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem zawierajgcy informacje na temat
planéw kandydata dotyczgcych wizji dziatalnosci Spotki do konca roku finansowego
2024/2025 oraz rozwoju i organizacji dziatalnosci Spotki w perspektywie co najmniej
dwoch kolejnych lat obrotowych;

pisemne oswiadczenie kandydata zgodne z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
regulaminu;

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, wyksztatcenie, staz pracy i doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym;

ewentualne dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymagan dodatkowych
wskazanych w § 3, o ile kandydat posiada takie dokumenty (certyfikaty, Swiadectwa
pracy, itp.);

oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez kandydata
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego, w tym danych zawartych w otrzymanych
przez kandydata dokumentach Spétki, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 2 do regulaminu;

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie
wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen wraz
z oSwiadczeniem kandydata o ewentualnie wszczetych i toczgcych sie
postepowaniach karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi lub braku takich
postepowan;

pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie
kwalifikacyjnym, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 5.

Dokumenty, za wyjagtkiem zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, mogg by¢ sktadane w kopiach wraz z pisemnym o$wiadczeniem kandydata,
ze przestane kopie odpowiadajg oryginalnej tresci tychze dokumentow. W takim
przypadku w toku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze zazadac¢ od
kandydata przestania oryginatéw.

Zgtoszenia nadestane po terminie lub niespetniajgce wymagan formalnych
wskazanych w niniejszym regulaminie nie bedg rozpatrywane.

§ 6.

Kandydat winien ztozy¢ zgtoszenie do dnia 15 listopada 2024 r. do godziny 14:00 w siedzibie
spotki TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej przy ul. Tadeusza Rychlinskiego 21, 43-300
Bielsko-Biata. Zgtoszenie powinno zostaé ziozone na piSmie w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Rada Nadzorcza — postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzgdu”. Zgtoszenie moze zosta¢ wystane pocztg, a w takim przypadku terminem ztozenia
zgtoszenia jest termin doreczenia przesytki pocztowej zawierajacej wszystkie niezbedne
dokumenty.

§7.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu zapoznaje sie ze ztozonymi zgtoszeniami Kandydatow oraz:

1. ustala wykaz niedopuszczonych do dalszego postepowania ofert Kandydatow
niespetniajgcych wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu konkursowym oraz ziozonych po
uptywie wymaganego terminu;



2. ustala wykaz Kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;

3. od dnia 19 listopada 2024 r. przeprowadza w siedzibie Spétki lub za posrednictwem
wideokonferencji rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami, nie pdzniej niz do
dnia 28 listopada 2024 r. zawiadamiajac kandydata o terminie i godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie oraz pocztg e-mail.

§8.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie ocena spetniania przez Kandydata
predyspozycji do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, w tym:

1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktéorym Spétka dziata;
2. znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego;

4. znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzgdu
terytorialnego;

5. znajomos¢ ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne;

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spotce;
7. wizja rozwoju Spoitki;

znajomos¢ przepiséw PZPN, UEFA i FIFA, majgcych zastosowanie w dziatalnosci Spotki.

§9.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ Kandydatéw,
oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania
stanowiska Prezesa Zarzadu w Spotce. W razie potrzeby przeprowadza sie dodatkowg
rozmowe kwalifikacyjna.

§ 10.

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty wytania kandydata, ktoremu powierzy stanowisko Prezesa
Zarzadu TS Podbeskidzie S.A., informujgc kandydatow o wynikach konkursu.

§ 11.

Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego i przyjeciu przez wybranego kandydata
funkcji Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A., Rada Nadzorcza powotuje na posiedzeniu
wytonionego kandydata na Prezesa Zarzadu Spofki.

§12.
1. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
https://www.tspodbeskidzie.pl.
§ 13.

Kandydaci mogg uzyska¢ informacje dotyczace Spdtki w siedzibie Spotki w godzinach jej
funkcjonowania, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu.

§ 14.

Rada Nadzorcza moze zakonczyc¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata, na
kazdym etapie tegoz postepowania.



§ 15.

Dokumenty ztozone przez kandydatow nie podlegajg zwrotowi, a dokumenty kandydatow,
ktérzy nie zostang powotani na stanowisko Prezesa Zarzgdu, zostang komisyjnie zniszczone.

§ 16.

Spétka nie zwraca kosztow zwigzanych z uczestnictwem kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

§ 17.

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

§ 18.

Administratorem danych osobowych kandydata jest Spotka TS Podbeskidzie S.A. z siedzibg
w Bielsku-Biatej przy ul. Tadeusza Rychlinskiego 21, 43-300 Bielsko-Biata. Dane osobowe
kandydata podane w zgtoszeniu do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. bedg przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego w celu sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienia najlepszego kandydata na ww. stanowisko. Przekazanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wziecia
w nim udziatlu. Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i mogg zostac
udostepnione podmiotom nadzorujgcym i kontrolujgcym TS Podbeskidzie S.A. Dane osobowe
nie bedg przekazywane innym odbiorcom, organizacjom miedzynarodowym czy do panstw
trzecich. Dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego beda
przechowywane przez okres niezbedny do jego ukohczenia, a po jego uptywie dane zostang
usuniete. Dane osobowe mozna sprostowac, usungc¢, ograniczy¢ przetwarzanie, przeniesg,
wnies¢ sprzeciw. Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w postepowaniu konkursowym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoftki. Na podstawie
danych osobowych nie sg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje sie
profilowania.

Zataczniki:

1. Wzér Oswiadczenia o spetnianiu wymogow dla kandydata na czionka Zarzadu okreslonych
w Regulaminie.

2. Wzér Oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez kandydata
w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

3. Wzor Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej

OSWIADCZENIE

JA, , PESEL e niniejszym
wyrazam zgode na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu TS Podbeskidzie S.A.
z siedzibg w Bielsku-Biatej (,Spoétka”) i odwiadczam, ze:

1) spetniam wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym,

2) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3) korzystam z petni praw publicznych,

4) nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne lub karno-skarbowe oraz nie jestem
skazany/na za popetnienie przestepstwa umysinego,

5) podlegam* /nie podlegam** obowigzkowi wynikajgcemu z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw i ztozytem/tam w dniu......................
do Wojewody Slgskiego, Urzad Wojewddzki w Katowicach Wydziat Kontroli o$wiadczenie

lustracyjne**/ informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis kandydata)

* w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

** niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej

(PESEL)
OSWIADCZENIE

W zwigzku ze wszczeciem postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu
TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej swiadom/a odpowiedzialnosci prawnej wynikajgcej
z przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1233) oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1138), z ktérymi sie wczes$niej zapoznatem/am, zobowigzuje sie nie ujawniag,
nie przekazywaé chronionych informacji innym osobom Ilub podmiotom oraz nie
wykorzystywa¢ we wilasnej dziatalnosci dla celdéw innych niz zwigzane z prowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego na funkcje, z ktérymi to informacjami zapoznam sie podczas
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu ww. Spétki.
Chronionymi informacjami stanowigcymi tajemnice spotki sg wszelkie nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje organizacyjne, finansowe lub inne informacje posiadajgce
warto§¢ gospodarczg, ktérych wykorzystanie, przekazanie Ilub ujawnienie osobie
nieuprawnionej zagraza lub narusza interesy Spétki TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej.
Jestem swiadomy/a, ze nieuprawione ujawnienie przeze mnie tajemnicy przedsiebiorstwa
spotki lub informacji poufnych osobom trzecim moze skutkowaé mojg odpowiedzialnoscig
karng lub cywilng (odszkodowawczg) w stosunku do Spoiki.

Niniejsze zobowigzanie obowigzuje przez caly czas trwania postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej oraz przez okres 5 lat od
jego zakonczenia.

(podpis)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzgdu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

8, e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez spoétke TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej przy ul. Tadeusza
Rychlinskiego 21 dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

Zostatem/am poinformowany/na, ze Administratorem danych osobowych jest TS
Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej przy ul. Tadeusza Rychlinskiego 21.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i mogg zosta¢ udostepnione
podmiotom nadzorujgcym i kontrolujgcym TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Biatej. Dane
osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, organizacjg miedzynarodowym czy do
panstw trzecich. Dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego bedg
przechowywane przez okres niezbedny do jego ukohczenia, a po jego uptywie dane zostang
usuniete.

Dane osobowe mozna sprostowacé, usungc, ograniczyC przetwarzanie, przenie$¢, wniesc
sprzeciw.

Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w postepowaniu
konkursowym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Na podstawie danych osobowych nie
sg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje sie profilowania.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis kandydata)



