
REGULAMIN 
postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 

Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. z siedzibą w Bielsku-Białej 
 
Rada Nadzorcza TS Podbeskidzie S.A. z siedzibą w Bielsku-Białej na podstawie art. 22 ustawy 
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 125 z późn. zm.) w zw. z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce 
komunalnej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 697), ustala szczegółowy tryb postępowania 
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. z siedzibą w Bielsku-
Białej. 
 

§ 1. 

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. z siedzibą w Bielsku-Białej 
prowadzony jest przez Radę Nadzorczą Spółki w oparciu o właściwe przepisy ustaw oraz 
postanowienia niniejszego regulaminu. 

§ 2. 

1. Kandydaci na stanowisko będące przedmiotem postępowania kwalifikacyjnego muszą 
spełniać następujące kryteria: 
1) posiadać wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 

w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisów odrębnych; 
2) posiadać co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług 
na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 
rachunek; 

3) posiadać co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 
rachunek; 

4) spełniać inne niż wymienione w pkt. 1-3 wymogi określone w przepisach odrębnych,  
a w szczególności nie naruszać ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska 
członka organu zarządzającego w spółkach handlowych; 

5) korzystać z pełni praw publicznych; 
6) posiadać pełną zdolności do czynności prawnych. 

 
2. Nadto, osoba pełniąca stanowisko Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. nie może: 

1) pełnić funkcji społecznego współpracownika albo być zatrudniona w biurze poselskim, 
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 
podstawie umowy o pracę lub świadczyć pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej 
umowy o podobnym charakterze; 

2) wchodzić w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na 
zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

3) być zatrudnionym przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczyć 
pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

4) pełnić funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 
związkowej spółki z grupy kapitałowej; 

5) prowadzić aktywności społecznej lub zarobkowej, rodzącej konflikt interesów wobec 
działalności spółki. 

§ 3. 

Dodatkowo, ze względu na charakter działalności spółki, kandydaci powinni spełniać 
następujące kryteria: 

1. posiadać doświadczenie w kierowaniu zespołem pracowników; 
2. posiadać znajomość problematyki branży sportowej, w tym w szczególności branży 

piłkarskiej; 
3. posiadać znajomość podstawowych zagadnień z przepisów PZPN i FIFA, prawa pracy, 

prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa handlowego, w tym funkcjonowania 



spółek prawa handlowego oraz zagadnień związanych z finansami spółek prawa 
handlowego; 

4. znajomość języka angielskiego w stopniu pozwalającym na komunikację i rozumienie 
treści podopisywanej dokumentacji. 

 
§ 4. 

Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 
1. CV (życiorys) z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer 

telefonu); 
2. list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem zawierający informacje na temat 

planów kandydata dotyczących wizji działalności Spółki do końca roku finansowego 
2024/2025 oraz rozwoju i organizacji działalności Spółki w perspektywie co najmniej 
dwóch kolejnych lat obrotowych; 

3. pisemne oświadczenie kandydata zgodne z wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do 
regulaminu; 

4. dokumenty potwierdzające kwalifikacje, wykształcenie, staż pracy i doświadczenie 
zawodowe na stanowisku kierowniczym; 

5. ewentualne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań dodatkowych 
wskazanych w § 3, o ile kandydat posiada takie dokumenty (certyfikaty, świadectwa 
pracy, itp.); 

6. oświadczenie o zachowaniu w poufności informacji uzyskanych przez kandydata  
w trakcie postępowania kwalifikacyjnego, w tym danych zawartych w otrzymanych 
przez kandydata dokumentach Spółki, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik  
nr 2 do regulaminu; 

7. aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności, wystawioną nie 
wcześniej niż na 2 miesiące przed datą upływu terminu składania zgłoszeń wraz 
z oświadczeniem kandydata o ewentualnie wszczętych i toczących się 
postępowaniach karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi lub braku takich 
postępowań; 

8. pisemną zgodę na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie 
kwalifikacyjnym, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do regulaminu. 

 
§ 5. 

1. Dokumenty, za wyjątkiem zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru 
Karnego, mogą być składane w kopiach wraz z pisemnym oświadczeniem kandydata, 
że przesłane kopie odpowiadają oryginalnej treści tychże dokumentów. W takim 
przypadku w toku postępowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza może zażądać od 
kandydata przesłania oryginałów. 

2. Zgłoszenia nadesłane po terminie lub niespełniające wymagań formalnych 
wskazanych w niniejszym regulaminie nie będą rozpatrywane. 

 
§ 6. 

Kandydat winien złożyć zgłoszenie do dnia 15 listopada 2024 r. do godziny 14:00 w siedzibie 
spółki TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej przy ul. Tadeusza Rychlińskiego 21, 43-300 
Bielsko-Biała. Zgłoszenie powinno zostać złożone na piśmie w zamkniętej kopercie  
z dopiskiem: „Rada Nadzorcza – postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa 
Zarządu”. Zgłoszenie może zostać wysłane pocztą, a w takim przypadku terminem złożenia 
zgłoszenia jest termin doręczenia przesyłki pocztowej zawierającej wszystkie niezbędne 
dokumenty. 

 
§ 7. 

Rada Nadzorcza na posiedzeniu zapoznaje się ze złożonymi zgłoszeniami Kandydatów oraz: 

1. ustala wykaz niedopuszczonych do dalszego postępowania ofert Kandydatów 
niespełniających wymogów określonych w ogłoszeniu konkursowym oraz złożonych po 
upływie wymaganego terminu; 



2. ustala wykaz Kandydatów dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej; 

3. od dnia  19 listopada 2024 r. przeprowadza w siedzibie Spółki lub za pośrednictwem 
wideokonferencji rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami, nie później niż do 
dnia 28 listopada 2024 r. zawiadamiając kandydata o terminie i godzinie rozmowy 
kwalifikacyjnej telefonicznie oraz pocztą e-mail. 

 
§ 8. 

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej będzie ocena spełniania przez Kandydata 
predyspozycji do pełnienia funkcji Prezesa Zarządu, w tym:  

1. wiedza o zakresie działalności Spółki oraz sektorze, w którym Spółka działa; 

2. znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i kierowaniem zespołami pracowników; 

3. znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem 
spółek z udziałem jednostek samorządu terytorialnego; 

4. znajomość zasad wynagradzania w spółkach z udziałem jednostek samorządu 
terytorialnego; 

5. znajomość ograniczenia prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące 
funkcje publiczne; 

6. doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu w Spółce; 

7. wizja rozwoju Spółki; 

8. znajomość przepisów PZPN, UEFA i FIFA, mających zastosowanie w działalności Spółki. 

 
§ 9. 

Po zakończeniu rozmów kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala kolejność Kandydatów, 
oceniając ich predyspozycje, wiedzę i kwalifikacje w zakresie niezbędnym do zajmowania 
stanowiska Prezesa Zarządu w Spółce. W razie potrzeby przeprowadza się dodatkową 
rozmowę kwalifikacyjną. 

 
§ 10. 

Rada Nadzorcza w drodze uchwały wyłania kandydata, któremu powierzy stanowisko Prezesa 
Zarządu TS Podbeskidzie S.A., informując kandydatów o wynikach konkursu. 

 
§ 11. 

Po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego i przyjęciu przez wybranego kandydata 
funkcji Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A., Rada Nadzorcza powołuje na posiedzeniu 
wyłonionego kandydata na Prezesa Zarządu Spółki. 

 
§ 12. 

1. O wynikach postępowania kwalifikacyjnego  kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.  
2. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 
https://www.tspodbeskidzie.pl. 

 
§ 13. 

Kandydaci mogą uzyskać informacje dotyczące Spółki w siedzibie Spółki w godzinach jej 
funkcjonowania, po wcześniejszym telefonicznym uzgodnieniu. 

 
§ 14. 

Rada Nadzorcza może zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłonienia kandydata, na 
każdym etapie tegoż postępowania. 



§ 15. 

Dokumenty złożone przez kandydatów nie podlegają zwrotowi, a dokumenty kandydatów,  
którzy nie zostaną powołani na stanowisko Prezesa Zarządu, zostaną komisyjnie zniszczone. 

 
§ 16. 

Spółka nie zwraca kosztów związanych z uczestnictwem kandydata w postępowaniu 
kwalifikacyjnym. 

 
§ 17. 

Kandydatom nie przysługuje możliwość odwoływania się od decyzji podejmowanych przez 
Radę Nadzorczą w trakcie postępowania kwalifikacyjnego. 

 
§ 18. 

Administratorem danych osobowych kandydata jest Spółka TS Podbeskidzie S.A. z siedzibą 
w Bielsku-Białej przy ul. Tadeusza Rychlińskiego 21, 43-300 Bielsko-Biała. Dane osobowe 
kandydata podane w zgłoszeniu do postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa 
Zarządu TS Podbeskidzie S.A. będą przetwarzane w związku z przeprowadzeniem 
postępowania kwalifikacyjnego w celu sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatów oraz 
wyłonienia najlepszego kandydata na ww. stanowisko. Przekazanie danych osobowych jest 
dobrowolne, jednak niezbędne do przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego i wzięcia 
w nim udziału. Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 
konkursowego na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i mogą zostać 
udostępnione podmiotom nadzorującym i kontrolującym TS Podbeskidzie S.A. Dane osobowe 
nie będą przekazywane innym odbiorcom, organizacjom międzynarodowym czy do państw 
trzecich. Dane osobowe w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego będą 
przechowywane przez okres niezbędny do jego ukończenia, a po jego upływie dane zostaną 
usunięte. Dane osobowe można sprostować, usunąć, ograniczyć przetwarzanie, przenieść, 
wnieść sprzeciw. Kandydat ma prawo do dostępu do swoich danych osobowych oraz 
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych 
osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości wzięcia 
udziału w postępowaniu konkursowym na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. Na podstawie 
danych osobowych nie są podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje się 
profilowania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
1. Wzór Oświadczenia o spełnianiu wymogów dla kandydata na członka Zarządu określonych 
w Regulaminie. 
2. Wzór Oświadczenia o zachowaniu w poufności informacji uzyskanych przez kandydata  
w trakcie postępowania kwalifikacyjnego. 
3. Wzór Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celów 
postępowania kwalifikacyjnego. 
 



Załącznik nr 1 do Regulaminu o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 

Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej  

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Ja, ............................................., PESEL ......................................................... niniejszym 

wyrażam zgodę na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A.  

z siedzibą w Bielsku-Białej („Spółka”) i oświadczam, że: 

1) spełniam wymogi określone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach 

zarządzania mieniem państwowym, 

2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

3) korzystam z pełni praw publicznych, 

4) nie toczy się wobec mnie postępowanie karne lub karno-skarbowe oraz nie jestem 

skazany/na za popełnienie przestępstwa umyślnego, 

5) podlegam* /nie podlegam** obowiązkowi wynikającemu z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 

października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 

państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów i złożyłem/łam w dniu…………………. 

do Wojewody Śląskiego, Urząd Wojewódzki w Katowicach Wydział Kontroli oświadczenie 

lustracyjne**/ informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego.   

 

 

 

............................................     ................................................... 

(miejscowość, data)      (czytelny podpis kandydata) 

 

* w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r. 

** niepotrzebne skreślić 

 
 



Załącznik nr 2 do Regulaminu o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 
Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej  
 
 
 
………………………………………………………………………………... 
(miejscowość, data) 
 
……………………………………………………………………………..…. 
(nazwisko i imię osoby składającej oświadczenie) 
 
………………………………………………………………………………… 
(PESEL) 
 

OŚWIADCZENIE 
 
W związku ze wszczęciem postępowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarządu  
TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej świadom/a odpowiedzialności prawnej wynikającej  
z przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. 
U. z 2022 r. poz. 1233) oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U.  
z 2022 r. poz. 1138), z którymi się wcześniej zapoznałem/am, zobowiązuję się nie ujawniać, 
nie przekazywać chronionych informacji innym osobom lub podmiotom oraz nie 
wykorzystywać we własnej działalności dla celów innych niż związane z prowadzeniem 
postępowania kwalifikacyjnego na funkcję, z którymi to informacjami zapoznam się podczas 
prowadzonego postępowania kwalifikacyjnego na funkcję Prezesa Zarządu ww. Spółki. 
Chronionymi informacjami stanowiącymi tajemnicę spółki są wszelkie nieujawnione do 
wiadomości publicznej informacje organizacyjne, finansowe lub inne informacje posiadające 
wartość gospodarczą, których wykorzystanie, przekazanie lub ujawnienie osobie 
nieuprawnionej zagraża lub narusza interesy Spółki TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej.  
Jestem świadomy/a, że nieuprawione ujawnienie przeze mnie tajemnicy przedsiębiorstwa 
spółki lub informacji poufnych osobom trzecim może skutkować moją odpowiedzialnością 
karną lub cywilną (odszkodowawczą) w stosunku do Spółki. 
Niniejsze zobowiązanie obowiązuje przez cały czas trwania postępowania kwalifikacyjnego na 
stanowisko Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej oraz przez okres 5 lat od 
jego zakończenia. 
 
 
 
 

………………………………………………………………………………… 
(podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 do Regulaminu o wszczęciu postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko 
Prezesa Zarządu TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej  
 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
 

Ja, ................................................................. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez spółkę TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej przy ul. Tadeusza 
Rychlińskiego 21 dla celów postępowania kwalifikacyjnego. 
Zostałem/am poinformowany/na, że Administratorem danych osobowych jest TS 
Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej  przy ul. Tadeusza Rychlińskiego 21. 
Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na 
stanowisko Prezesa Zarządu Spółki na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i mogą zostać udostępnione 
podmiotom nadzorującym i kontrolującym TS Podbeskidzie S.A. w Bielsku-Białej. Dane 
osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom, organizacją międzynarodowym czy do 
państw trzecich. Dane osobowe w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego będą 
przechowywane przez okres niezbędny do jego ukończenia, a po jego upływie dane zostaną 
usunięte. 
Dane osobowe można sprostować, usunąć, ograniczyć przetwarzanie, przenieść, wnieść 
sprzeciw. 
Kandydat ma prawo do dostępu do swoich danych osobowych oraz wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, 
a ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości wzięcia udziału w postępowaniu 
konkursowym na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. Na podstawie danych osobowych nie 
są podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie stosuje się profilowania. 
 
 
 
 
 
............................................    ................................................... 
(miejscowość, data)     (czytelny podpis kandydata) 
 
 
 
 
 
 
 


